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Bogotá D.C. 08  de enero  de 202 6 

 

 

Señores  

Alcaldía de Pereira  

Municipio de Pereira , Colombia  

 

 

 

Asunto:  Presentación de oferta académica Virtual  

 

Reciban un cordial saludo en nombre de la  Corporación Universitaria Iberoamericana , institución 

de educación superior con más de 50 años de trayectoria en la formación de profesionales 

comprometidos con la transformación social, la equidad y la calidad educativa.  

 

En atención convenio entre la Alcaldía de Pereira  y la Corporación Universitaria Iberoamericana , 

cuyo objeto es "unir esfuerzos técnicos,  administrativos y financieros para apoyar el ingreso a la 

E ducación  Superior otorgando becas a bachilleres egresados de instituciones  Educativas oficiales 

del municipio de Pereira ”. 

 

Nuestra propuesta incluye programa con  registro calificado vigente , modalidad virtual y enfoque 

en  inclusión, innovación educativa, liderazgo escolar y desarrollo sostenible , diseñados para 

responder a las necesidades del contexto educativo. Así mismo, garantizamos condiciones de 

acceso, permanencia y acompañamiento académico que favorecen la culminación exitosa de los 

docentes beneficiarios.  

 

Agradecemos la oportunidad de participar durante el año 2026 nuevamente en este proceso y 

quedamos atentos a cualquier requerimiento adicional o espacio de concertación.  

 

Cordialmente,  

 

 

 

 

 

 

 

GUILLERMO USECHI VELATEGUI  

Representante Legal  

Corporación Universitaria Iberoamericana.  
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QUIENES SOMOS  
 

La Corporación Universitaria Iberoamericana, es una Institución de Educación Superior 

con 50 años de experiencia, y que, en un marco de inclusión y respeto a la diversidad, 

apoyados en diversas modalidades, promueve la formación de profesionales integrales  y 

comprometidos con su país. Hemos centrado nuestra visión en la consolidación de una 

oferta educativa que se constituya en la primera opción de estudiantes que requieren 

flexibilidad en tiempo, espacio y rutas de aprendizaje.  

La Corporación Universitaria Iberoamericana cuenta con reconocimiento de Personería 

jurídica como Institución de Educación Superior por medio de la resolución No. 428 del 

28 de enero de 1982 emitida por el Ministerio de Educación Nacional y posteriormente 

ratificada por medio de la resolución 10169 del 4 de octubre de 1991 y la resolución 12670 

del 27 diciembre de 2010.  

Somos miembros oficiales de la RED PLANETA FORMACIÓN & UNIVERSIDADES, la 

división de educación superior del GRUPO PLANETA, la cual está conformada por un 

grupo de 28 instituciones de Educación de diferentes partes del mundo como: España, 

Egipto, Andorra, F rancia, Marruecos, Estados Unidos y Colombia.  

ACREDITACIÓN  
 

La Acreditación Institucional en Alta Calidad que ha recibido la IBERO, valida nuestros 

programas académicos, nuestra solidez institucional, la mejora continua, y, sobre todo, 

nuestro gran objetivo de consolidar una institución comprometida con la inclusión, la 

virtualidad y la internacionalización.  

 

Al enfocarnos en la inclusión, hemos garantizado que parte de la población colombiana, 

que veía imposible acceder a formación universitaria,  tenga acceso a oportunidades de 

aprendizaje; la virtualidad nos permite adaptarnos a las necesidades del ento rno para 

llegar a diferentes rincones del país; y nuestras alianzas internacionales enriquecen la 

experiencia educativa de nuestros estudiantes.  

 

Así a partir de ahora, estaremos #EnModoAcreditados, lo que significa  que trabajamos 

bajo altos estándares como guía de nuestra gestión educativa . 
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Es una declaración de nuestro compromiso con la excelencia académica que da respuesta 

a los retos de la sociedad colombiana, un símbolo de  confianza  entre nuestra institución, 

sus colaboradores, estudiante y el futuro del país . 

 

SOBRE GRUPO PLANETA  
 

Primer grupo editorial y de comunicación español, de capital familiar. Lidera una amplia 

oferta al servicio de la cultura, la formación, la información y el entrenamiento audiovisual. 

Desde la fundación de Editorial Planeta en Barcelona, en 1949, el Grupo combina una 

sólida tradición empresarial con una gran capacidad de innovación y una vocación 

claramente multinacional.  

Planeta cuenta con tres ejes de negocio: la Editorial, Formación y Universidades, y Medios 

de Comunicación. Como parte de una de sus unidades de negocio, se encuentra Planeta 

Formación y Universidades, poniendo a disposición un amplio portafolio de program as de 

formación a través de estas instituciones que hacen parte de la red:  
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ALIADOS ESTRATÉGICOS  
 

IBERONEX  

Es la red de Planeta Formación y Universidades, formada por universidades, empresas y 

organismos internacionales que se unen con el objetivo de impulsar la 

internacionalización de la educación superior en Iberoamérica. La red cuenta con socios 

de más de 70  universidades de América, Europa y el Norte de África, así como empresas 

y organismos internacionales.  

Trabajamos con el objetivo de promover el crecimiento de la educación y formación en 

Iberoamérica. Pertenecer a la red conlleva crear conexiones, intercambiar conocimiento y 

diseñar posibilidades en equipo.  

SENA  

Actualmente contamos con un convenio que permite a egresados SENA adelantar 

proceso de homologación a programas de pregrado, para esto, contamos con más de 630 

rutas de homologación para programas técnicos y tecnológicos.  

 

POLICIA NACIONAL -CASUR  
 

En el marco del Convenio de Cooperación Académica, la Corporación Universitaria 

Iberoamericana (IBERO) y la Dirección de Educación Policial (DIEPO) han establecido una 

alianza estratégica orientada a fortalecer la formación y proyección del talento humano 

policial. Uno de los ejes centrales de esta cooperación es el desarrollo de  mesas técnicas 

interinstitucionales, que permitirán avanzar en el  reconocimiento de saberes adquiridos 

por los egresados de los programas técnicos de la Policía Nacional. Estas mes as buscan 

articular los aprendizajes previos con la oferta académica de pregrado y posgrado de la 

IBERO, facilitando procesos de homologación y continuidad educativa, en beneficio del 

desarrollo profesional de los uniformados y sus familias.  

           

 

 



 

 

 

PLATAFORMA VIRTUAL  
 

Hemos desarrollado una metodología de acompañamiento y caracterización 

institucional, para brindar diversos escenarios de vinculación, permitiéndole a la 

comunidad, alcanzar las metas de desarrollo personal y profesional de la mano de una 

Institución de Ed ucación Superior altamente especializada en modelos de formación 

flexible, a través de nuestra plataforma virtual Moodle https://empresarial.ibero.edu.co/  

 

Por medio de la plataforma virtual nuestros estudiantes pueden acceder a procesos de 

formación  sincrónica y asincrónica , que permitan a su vez, fo rtalecer diversas 

competencias.  

 

 
 

 

Los procesos formativos podrán desarrollarse por medio de plataforma virtual, así como 

también, se brinda orientación y apoyo por medio de plataformas como Microsoft Teams, 

que permiten tener una mayor cercanía con los docentes. Lo cual , se da por espacios de 

mediación sincrónica, permitiendo así, que los estudiantes profundicen y solucionen 

dudas frente a los contenidos que estén desarrollando.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

OFERTA ACADÉMICA  
 

1. Licenciatura en Educación Infantil modalidad Virtua l 

 

El programa de Licenciatura en Educación Infantil modalidad Virtual , propende por la 

formación de educadores infantiles en el marco de la normativa nacional e internacional 

vigentes. Nuestro currículo se fundamenta en la flexibilidad, la pertinencia y la formación 

investigativa.    

 

Estarás en la capacidad de investigar las barreras de inclusión para diseñar y gestionar 

escuelas para el cambio. Podrás diseñar e implementar acciones educativas para el 

desarrollo integral de los niños/as en contextos escolares de educación infantil.   

 

Para la IBERO la formación de un Licenciado es transformar el territorio por ello se forma 

de manera integral, en el marco de la inclusión y el respeto a la diferencia en el que se 

busca el saber específico de su ejercicio profesional en relación con su fo rma de mirar el 

mundo y de acceder a este.  

 

Descripción del Programa  

 

Registro Calificado:  Resolución de aprobación No. 2888 del 24/02/2021   

SNIES:  109928  

Nivel de Formación:  P regrado  

Título que Otorga:  licenciado en Educación infantil  

Modalidad:  Virtual  

Duración:  8  periodos académicos semestrales  

Número de Créditos:  144  

Facultad:  Facultad de Educación  

 

Diferenciales d el Programa  

 

La formación del educador infantil para el acogimiento a la diversidad y con herramientas 

para asumir la educación inclusiva, entendida como la posibilidad de acoger en la 

institución educativa a todos los estudiantes independientemente de sus característi cas 

personales, culturales, cognitivas y sociales. Este enfoque parte de la premisa de que todos 

los estudiantes pueden aprender, siempre y cuando su entorno educativo ofrezca 



 

 

condiciones de accesibilidad para todos y provea experiencias de aprendizaje 

significativas para todos los actores que allí se encuentran. Significa que todos los niños y 

niñas de una comunidad determinada puedan estudiar juntos.  

El programa de Licenciatura en Educación Infantil modalidad virtual, centra su atributo 

diferencial en:  

La formación de docentes para el desarrollo integral de las infancias.  

El Programa asume la categoría de infancias, (en plural) reconociendo en ellas sus 

contextos sociales, históricos y culturales.  

La implementación de acciones pedagógicas pertinentes, apropiadas y oportunas desde 

el enfoque de derechos, la inclusión y la diversidad.  

 

2. Psicología modalidad Virtua l  

 

El Psicólogo Iberoamericano  tiene una amplia gama de posibilidades de actuación 

profesional, en todos los campos de la actividad humana que se desarrolla en contextos 

como: CLÍNICO: Evaluación del desarrollo, diagnóstico, participación en el diseño e 

implementación de programas de p revención, promoción y rehabilitación con diversos 

grupos de población. SOCIAL: Diseño, ejecución y evaluación de proyectos y programas 

de desarrollo social y comunitario, con énfasis en procesos de socialización e identidad de 

los diversos sectores poblac ionales.  

Descripción del Programa  

 

Registro Calificado:  Resolución de aprobación No. 18777 del 11 de septiembre de 2025  

SNIES:  Pendiente asignación  (nuevo programa)  

Nivel de Formación:  P regrado  

Título que Otorga:  Psicólogo  

Modalidad:  Virtual  

Duración:  10 periodos académicos cuatrimestrales  

Número de Créditos:  160  

Facultad:  Facultad de Ciencias Humanas y Sociales  

 

Diferenciales:  

 

• Contamos con experiencia de 25 años formando profesionales en Psicología.  

• Oportunidad de realizar prácticas profesionales en dos (2) áreas:     

 

a)  La primera práctica en Psicología clínica y de la salud, para lo cual el programa 

cuenta con su propio Centro para prácticas clínicas en la ciudad de Bogotá: 

Centro de Servicios Psicológicos Ibero -CESPI -, en el que se forman 

competencias para atención en clínica con acompañamiento permanente.     



 

 

 

b)  La segunda práctica podrá escoger una de las siguientes áreas aplicadas: 

psicología educativa, psicología organizacional, psicología social comunitaria y 

psicología jurídica.     

 

• El laboratorio de Psicología permite formar competencias en investigación del 

comportamiento humano, cuenta con software para simulación, réplicas y 

realización de experimentos con variables psicométricas. Así como software 

estadístico y de apoyo a las neu rociencias.     

 

• El Psicólogo de la IBERO, tiene una formación integral, con competencias 

socioemocionales, genéricas -transversales, investigativas y digitales, formado para 

la innovación, la inclusión y el respeto por la diversidad.  

 

• El perfil del profesional de Psicología propuesto por la Corporación Universitaria 

Iberoamericana se define como un perfil híbrido, para este caso es un perfil que 

cumple con la formación de competencias propias de la psicología, pero que 

adicionalmente se  fortalece con una sólida formación socio -humanística 

orientada a la comprensión de la diversidad cultural y la formación en tecnología y 

emprendimiento.     

 

• Grupo de investigación en Psicología, Ciencia y Tecnología Categorizado en A en 

Colciencias.  

 

• Semilleros de investigación para la formación de competencias para la 

producción de conocimiento   

 

 

3. Especialización en Neuropsicología de la Educación  

 

La Corporación Universitaria Iberoamericana y particularmente la Facultad de Ciencias 

Sociales y Humanas, se encuentra comprometida con la formación de profesionales con 

competencias científicas relacionadas con el conocimiento propio de la disciplina tant o a 

nivel investigativo como aplicado, con conocimiento en las bases neuropsicológicas del 

comportamiento humano.   

 

Nuestra especialización posee un carácter interdisciplinar que le permite sostener 

diálogos con agentes educativos desde múltiples orillas del saber, los aportes entorno a la 

neuropsicología educativa se nutren directamente de las experiencias laborales de  

múltiples profesionales interesados en los procesos de enseñanza aprendizaje.   



 

 

 

Contamos con un equipo docente de la mayor calidad disciplinar, investigativa y 

pedagógica que acompañará permanentemente el desarrollo de las actividades y con 

quienes se sostendrán los encuentros sincrónicos necesarios para llevar a cabo el plan de 

estud ios.  

 

Nuestra plataforma, con recursos tecnológicos de última generación, está disponible 24 

horas al día con todos los sistemas de apoyo requeridos para adelantar las actividades de 

forma ágil y con la solidez conceptual de nuestros especialistas.  

 

Descripción del Programa  

 

Registro Calificado:  Resolución de aprobación No. 478 del 22 de Junio de 2018  

SNIES:  109060  

Nivel de Formación:  P osgrado  

Título que Otorga:  Especialista en Neuropsicología de la Educación  

Modalidad:  Virtual  

Duración:  3 periodo s académicos cuatrimestrales  

Número de Créditos:  29  

Facultad:  Facultad de Ciencias Humanas y Sociales  

 

Diferenciales:  

 

Carácter interdisciplinar en torno a profesionales afines a la Educación   

No requiere prácticas ni segunda lengua   

Plataformas tecnológicas amigables y con apoyo permanente   

Sesiones de acompañamiento directo con los docentes   

Docentes con amplia y reconocida trayectoria en el área neuropsicológica y educativa   

Aplicabilidad directa en entornos laborales   

 

 

 

 

 

 



 

 

OFERTA ECONÓMICA  
 

La presente propuesta tiene como propósito ofrecer a la  Alcaldía de Pereira  una solución 

académica integral mediante  la oferta de 3 programas para que los 46 beneficiados a la 

fecha puedan continuar sus estudios con la  Licenciatura de Educación Infantil en 

modalidad Virtual , Psicología Virtual y Especialización en Neuropsicología de la 

Educación Virtual  de la Corporación Universitaria Iberoamericana , con el objetivo de 

aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para apoyar el ingreso a la 

educación superior otorgando becas a los bachilleres egresados de instituciones 

educativas oficiales del municipio  durante el tercero y cuarto periodo . 

 

Los alcances de la alianza se sintetizan en los siguientes:  

 

1. Garantizar el acceso a la educación profesional en el programa académico de 

Licenciatura en Educación Infantil virtual , Psicología Virtual y Especialización en 

Neuropsicología de la Educación Virtual a los beneficiarios d e la Alcaldía de Pereira , 

cumpliendo con el reglamento estudiantil y demás normas internas de la 

Universidad.  

2. La IBERO aportará  el 50,6 1%, 55,20 % y el 32,10%  del valor de la matrícula sobre el 

derecho pecuniario a los beneficiarios del programa que cumplan los requisitos 

establecidos en el reglamento estudiantil y el reglamento del programa.  

3. Garantizar la permanencia de los estudiantes beneficiarios con las diferentes rutas 

de acompañamiento estudiantil que se tienen establecidas en la universidad.  

4.  Rendir los informes con sus respectivos soportes según los requerimientos 

realizados por la entidad sobre el desarrollo del programa.  

5. La siguiente oferta se realiza de acuerdo con el contrato realizado durante el 2025 , 

donde la Alcal día  aporta  el 49,39%, 44, 80% y 67,90 %, y los estudiantes deberán 

mantener promedio de 3,5  para conservar el aporte . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Estamos en total disposición de realizar los ajustes necesarios para garantizar que la   

oferta  se alinee plenamente con los lineamientos y metas de la Alcaldía de Pereira . A    

continuación, se detalla la propuesta  el valor total de cada programa , el aporte  d e la  

institución y el aporte de la Alcaldía  para esta población : 

 

PROGRAMA  Metodología  

Precio 

pecuniario 

2026  

% Aporte 

IBERO  

Valor 

Aporte 

IBERO  

% Aporte 

Alcaldía  

Valor 

Aporte 

Alcaldía  

Licenciatura en Educación Infantil  Virtual  $ 4.946.89 8  55,20%  $ 2.730.68 8  44,80%  $ 2.216.210  

Psicología  Virtual  $ 5.126.661  50,61%  $ 2.594.603  49,39%  $ 2.532.058  

Esp Neuropsicología  Virtual  $ 6.198.381  32,10%  $ 1.989.680  67,90%  $ 4.208.701  

 

Valor total  2026, cantidad de estudiantes por periodos durante el 2026 : 

 

PROGRAMA  Estudiantes  
Periodos 

2026  

Valor Aporte 

IBERO  

Valor Aporte 

Alcaldía  
Valor total  

Licenciatura en Educación Infantil  9 2 $ 145.234.205  $ 141.858.811 $ 287.093.016  

Psicología  28  2 $ 49.152.379  $ 39.891.785  $ 89.044.164  

Esp Neuropsicología  7 1 $ 13.927.762  $ 29.460.905  $ 43.388.667  

Total  44  5 $ 208.314.345  $ 211.211.502  $ 419.525.847  

 

Durante el 2026 la IBERO  hará un aporte de $ 208.314.345  y la Alcaldía de  $ 211.211.502 para 

los 4 4 estudiantes que  hacen parte del convenio, donde en los programas de pregrado l os 

estudiantes conti nuarán con el  beneficios para los dos periodos del año y en el caso de la 

Espec ialización a los estudiantes solo  les queda un periodo y proceden con su grad uación.  

 

Nota 1:  La presente oferta se hace  con base en e l acuerdo de Derechos Pecuniarios 2026 . 

Nota 2: Todo ajuste o modificación aplicada a la oferta académica deberá ser acordada 

por las partes y puede conllevar afectación económica.  

Nota 3: La propuesta se realiza para la vinculación de estudiantes antiguos para que 

continúen con sus periodos durante el 2026  

Nota 4:  En el caso de la Especialización a los estudiantes solo les hace falta un periodo 

para culminar sus estudios  

Nota 5: en diciembre de 2025  se retiran dos estudiantes de Psicología por lo que la 

propuesta se ajusta a un total de 44 estudiantes . 

 

 

 



 

 

 

DATOS DE CONTACTO  

Para solicitar cotización u orientación más detallada en torno a estos productos de 

formación, puede contactarnos a través de los datos que se refieren a continuación:  

Diana Marcela Reinoso Rey  

313 815 16 41 

diana.reinoso@ibero.edu.co  
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